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COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO, TALENTO HUMANO, GESTION DOCUMENTAL Y
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VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

NO APLICA
oA iFIEACIO N SOSRESALIGNTE (SO8) SATISFACTORIO {SAT) A MEJORAR (AN) DEFICIENTE (0EF) P

BRRE

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

-

-y

;Cumpla can les compromisos adguirides en virtud de la suscripcion del Converio, de conformidad con lo sefialado en el
Estudo Previo, Invitacian Publica, Anexo técnico, Esténdares Técnicos para Ja Calidad dela Educacién Inicial, el documenta
erientzdor para la siencian d2 (a3 rifiss y 10s rifios da primera infancia en los jardines infantiles, 13 normatividad vigents y 123

Grrectrices impartidas por 12 8DIST?

:Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta méximo denire de los cinco (5) dias habiles

z siguientes al recibo del requerimienia o enlos Wrminos establecicos en el mismo?

3 L Responde por fos documenios fisicos o magnélicos que le sean entregados @ que elabore para la gjecusién dsl Ganvenio,
asi como por 1a seguridad y &l debido mango da documenias Y regisiros proplos del ASOCIADD?

4 (Permitidla labor dela Supervisién, asl coma la arficulacién con los equipos técnicos y administalives delaSDIS?

5 ¢ Infarmé de manera inmedizia y por eacrito 3 la Supervisidn del Convenio sabre las visitas praciicadas al Jardin Infantil por
los Entes de canirol?

6  jAsisidalas reuniones que programé Ia Enlidad o et supervisor dirigida a los Jardines Infantiles?

7 ¢ Cumglié con 13 Resolucién 967 da 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social - SDIS, por la cual sa estableca la

granidsd en @ servicio de educacion iricidl en los Jardines Infantiles del Diglrilo Capital?
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D NTE TALENTO HUMANO

LCuena con un documento donde se establezcan los procesos da seleccién, induccién, cualificacidn y sequimiento del
rarcdimianin da ias actividadas del talentn umann?

E
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¢ Iplementa
ity BoCiones e selecordn, ok e kn Cmlifomion y angramian el i
) .
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Activichst youd 7o e ( \'( \\L\(\‘(‘ \¢ Y\ ( \ (\\ \( \\( )n () \\ WY W\() ‘ﬂ‘
n Fecha 2?2 R 512 .
~ e o m Hvictad 25, 2\ A 15 (DC/\U‘()_‘_L_L(_)-L'—"—"“ "
3 Cumin 0on any (W i < - ’
' — \mu‘v\ e conkana (e misldn, visidn, principlos y abjetivos dal Jardin fmctil, on cohmrancia con (B3] )‘\’\
ne pecapdgroas estableckiee en of (xoyedlo pedegdulco? g
Presetd al '
: supervisor del convenia, drante ol primer mea da ajecucidn del converto jos contraton suscritos antre ol ) )
esantd loa contratos suscrilcs pof ,{ ,K\ "

aooiad) y lasAos
y ColEixy adores que preatan la atencion en ef jerdin infentl, Asl mismo pe

resmplaros drante of mes de la comratackn?
jornacia de meancion, do aoverdo con o (ij;\

Gar el . .
¢ 2 la dodhcacton exclusiva del talento humano del Jardin Infiurl duranta ta

defrico en ol Anexo Téonico?

antil, conoce todos 108 documertos que forman '\\ A

(.[l”lalﬂo humano contratado para |a prestaclon del serviclo de Jordin I
perte integral del proceso compatitivo y demas lineamientos que forman parte integral del servicio?

A, Achvided reslizade P(OQUY\CAO = {\S’\C\CﬂQ& (ﬂE‘ Cg\sEnUCJ'/
Ao e niiompre X%
SKT

B Fecha de la activided

Garantiza que of lalento humano requerido para ta operacion del Jardin Infantil cumple con

A e s -
s o ~
=1 1

SKY

c Permanencia
aboradores y colaboradoras capacitados y con cartificacion de los cursos exigidos en los

¢ Cuenta con la proporcién de col
Estandares Técnicos para la Calidad dala Educacion Iniclal?
owse Nimaro de nifas y Namero de profesionales NGmaro de profasionales
L nifios requoridos con cualificades cuallficades
Primeros Auxillos 3 q J

—prevenGiony Deleceion 8 | /\ 0 q ¥ o —\

Situaciones de Abuso Sexual

7 A0 |

Promocion, proteccién, spoyoy

defensa de la lectancia materna
¢El talento humano se encuentra acorde con lo establecido en el ansxo lécnico? S’P\T

e
ESTRUCTURADE ASISTENCIA REEMPLAZOS
COSTOS
Responsable del Semvicio /‘ A @’
Profesionaies da glengién o la ¥
primers infencia 4 3 A’)‘ Q/
Auxlliares de alencién ala
pAmera infancia 3 2’ SZ S
Personal de Aseo e Higiene 3 2, m
Personal de Servicio de 3 2) &
Apoyo Administativo A A A
¢Remplaza a las y los coleboradares que por fuarza mayor 0 ¢as0 fortuito durante dos (2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste eus gervicios en el Jardin Infantil, o de manera inmedizta cuando $6 presents renuncia voluntaria? ‘\\ ‘5(
e
LEl reemplazo cumpla con los requisitos de formacion y experlencia pertinentes, asl como con los documentos descritos en A
tos Esiandares Técricas para s Galidad en la Educacién nicial, conrato, afiliacién a seguridad social y ARL? N
——————
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LiImplamenia |as eslralag A% NOCOR ine (v & sd by 188 Corir OV 8188 0 INrorvariarten (pm aa (r asantan an ol marcn fe
la prestacion dal senvicia?

Cuenta con profocolo de reschinidn de condiclm L1 NO) G
Preossntd alouna sihumcin de conirover sia a1 D NO
Implamentd @ protooulo de reschuoiin de corfliclos St :] NO ZI

Facha de socializacitn con @l talento humano /1 /‘ C)L\\)\O r(_) IU{ \)1

JMplementa las actividedes de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, da acuerdo con el documaento y program acion
elaborado por ol ASOCIADO para lal in?,

A, Actvigad realizada Dy C,\e C&\t( (QCey”
Gl F echa da la actividad 2A OCh) v 2013

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

21

¢ Construye e implementa un plan de accién para la mejora continua conforme a lo establecido Estdndares T&;jx‘::;a E]
Calidad de 12 Educacion Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacion def servicio social de Jardines Infarti

; ?
¢ Radicé para verificacion de cumplimiento da perfiles |as hojas de vida con los respectivos sopartes, del talento humano

¢Inform 8l Supervisor de los cambios realizados con el talento humano y aporto 10s siguientes soportes?

Contrate
Afliacion &l SGSSS [INEY
aRL
Renuncia m

. e No oplicas
Registre la Fecha de nolificacién al Supervisar: [\\O QD\\ O

¢ Mantiene en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida de las y los colaboradores con{fatados para la grestac‘aén
del servicio en las condiciones descritas en el componenle administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad dela
Educacion Inicial?

Haja de vida

Seportes de formacion

Soporles de experiencia

Copia de documento de identidad
Vinculacion a sequridad social
Antecedentes judiciales

Certificacién bancaria

::nmrncnm;.

Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

Certificado del curso de educacion sanitaria en manejo adecuado da elimentos del talento humano
asignada.

7 z]E F A EEEHEY

J  Certificada de cursa de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil,

K Cerlificado de curso de Promocidn, proteccidn, apoyo y defensa de la lactancia materna

Y2

certificacién del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratario del
sintomético de piel,

A

M Censulla da Inhabilidades Delilos sexuales comatidos contra menores do 18 afios. Ley 1918 d2 2018,

0

N Formalo autorizacion de consulta de inhabilidades” de canformidad con lo establecido en la Ley 1918
de 2018
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¢ Cuenty o
CON @ carnet de Kot fcacion del Jardin Infart| con 18 respective fotogr #f'a”?

71'7\
Nidas y Nifjos \_
- > NO
Co,vah\“!“ \ C\\'Af\\’A\v EXY
a | A NO
"?’:": SOQUIMIeND 2 los compramisos estabiecicos con los pecres, madres o cuidedores pars verifcer la elecive C Ay
CONTTIN o aseguramiento en safud de vias y niftos perticipantes del servicio? { _,‘A\
A N rovisass Meternal 2
B N'deri’hsyrir\ascmdocxmermmmple’a - E]
¢ N* de niffos y nifles con documentacidn incompleta Eﬂ
D Presenta compromisos por folta da documentacin firmados por el padre, madre o cuidadores E
E  Fechadel compromiso Ol\ - "4 N 2623
F Fecha acordada pera la entrega de los documentos 04 - 42 _ 2073
_Red'izo el regisird de 1os polenciales parficipantes hasta el estado INSCRITO en el sistemna de informacién misional
implamentada el proced miento de Recoleceién, Ctitica y Digitacién y radico dentro de los dos (2) dias habiles siguientes ala A_
identificacidn de nifias y niftos
A Ficha SIRBE =] cuns | I = s |
JEA
C FichaCritica =1
8 jardin infantil cuenta con usuario y conirasefia para el carque de la s NO
informacién en el Sistema Misional SIRBE

S la respuesta anterior s afirmativa responder las sigulentes preguntas, de lo contrarié paser a las pregurtas de los literales
DyF

A Los formatos presentan enmendaduras Si Z NO E
Lz informacién de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema

8 Misionsl SIRBE st |~ no

C  Lsfichas cugniss ¢on fas firmas correspondientes Sl E NO E

D  Fechade radicado de les fichas SIRBE ante la SLIS NO CI_D\\ «

E  Numerode fichas radicadas Cuantas el — 1 —1 _—1

¢ Sclicitd mediante Ia ficha genérica de novedades por historial soclal € regisiro de acluaciones de estado v seguimiento ala
Subdireccién Local correspondients, haciendo seguimiento para que enla informacidn dal sistama ds informacidn misiona!
corresponda a la da las niftas y nifies ¢on cupo esignada, asl mismo, medianta la ficha genérica de novedades registrar en el

sistema de informacién misional las actuaciones de intervencién? N R _A

En Atencién ]
Suspendido
plerdido
Atendido de Inscrito E
Traslado ' Z
Remisién o Referenciacion Z A _
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Fecha
A de radic -
sus 3% de las *ficha genérica de novedades” ante la

A La documentacion se encuentra ordenada cronoldgicamente

siguientes items?

B No cuenta con hojas en blanco archivadas

=]

" No ophca
8 anliens acluali ~
0 Sisteman esxau‘za'da lainformacien correspondiente a las asistancias di -~ ) ol
&cides por la SDIS? o alas asislencias diaries y mensusles da nifias y nifis en fos formalos  hX
\JK )
) ¢Realizg seguimiento de
forma " i
coberl, \ mensual 3l estado de i i bles. con el fin da cumplir con 13
Ura establecida en ef Convenig? o de los cupos asignados y disponibles S'P\’(
10 <Garaniza el mangj ,
o establecido e::?!"‘fssmab,a dola informacion referida a nifes, nifs, madres, padres ylo cuidadores, da acuardo con S;D‘T
articulo 33 del cédigo da Infancia y Adolescencia? —_—
¢Cuenta 5 ; L
L - "m;‘:;;\:zm de sugerencias a disposicién de la ciudadania, en cumplimiento ala normatividad vigente como a suvez
0s emilidos por la Secrelaria Distrilal da Integracion Social? 6AY
2 ¢Redlizd la gestién con la Administracién do Riesgos Laborales ARL, pera la denificacién d2 los peligros, ja evaluacién y
fﬁ“éﬂdﬂm riesgos de sequridad y salud en ol Wrabao, con el in da prevenir los accldanies do Uabajo ¥ enformedades A
ales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos 7 ‘\\ .
¢Define e implementa las medidss ds conlrol entérminos de seguridad y salud en el trabajo derivadas dslamatriz de
43 identificacién de los peligros la evaluacién y valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo?. % JB\T
Cusnta con la matniz ds identiticacion de los peligres |a evaluaciony yeloracion ge los nesgos e S(
A seguridad y salud en ei rabajo.
[§
B implementa las medidas de control en lérminos de seguridad y salud en el trab2jo N
qq LRepor@anielaARL,fos accidentes de trabajo o aulo reporte de peligros e incidentes a los qua haya lugar en ¢l desarrolio de M ) A .
las actividades propias del servicio?.
A Sa han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. N }\
B Realizo reporles de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes N A
¢Vincula y mantiene un minimo da! 5% da la provision de bienes o servicios, previstas en el ARTICULO 2.2.1.24.2.16.
15 Femento a la gjecucién de cantratos estalales por parte de poblacidn en pobreza exirema, desplazades por 1a vidlencia,
parsonas en procese da reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional del Decreto 1860- ‘\‘3 A’T
20217
Numero de personas y soportes eniregados por el Asociado
l OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL |
1 ¢ Dispona de &reas adecuadas para aimacensar ta documentacién que tiena bajo custadia en atencidn 2 la normatividad lagal
vigente, las cuzles como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad establecidas por |a entidad? ‘SM'
A. Libre de humedad
B. Estantes para su organizacién E
¢. Facilita la verificacidn da los expedientes
D. Implementa el "Sistema Integrado de conservacién - SIC* @
E. Elementos de control (extintor)
2 iLa correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y cumplen con (03
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—————
c Los documentos no estdn en hojas reciclables m
D La perforacién de los documentos estd a tamado oficio
E Las carpetas, panchos y cajas cumplen con los criterios del anexo
Lbalstema Inern0 da Gostion pocumertal ¥ \\\ A

Informa de manera inmedata o 1a Supervisin o Interventoria con copia al 5

Archivo de la SDIS cuslquier caso de da'o o pérdida parcial o total de la documentacién? -a————
(dicko on\g docLmen

=S :
Rogiste el numero de radicado M(3 Ove s MQ{C}’\ 0O i o)
A . Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? sl :]NO [E
En caso de perdida o dafio en {a documentacion, ¢ se reslizaron las sl NO NA | <
B acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y 18
normatividad vigente en caso de reconstruccién de Jos documentos y/o
expedientes?.
i6n de la AT
LEntregd @ la Supervision archivos en soporte fisico y magnético gus se hayan producido o recibido con ocasion 6
gjecucion del Convenio?. -
as especificaciones técricas, und vez finalizado €! \\\ A

Garantiza la entrega de fa fnformacidn, conforme a fo requerido en |

contrato? No ©AACYCA noau dg\{ldq o ——
MG TBen ol —venfado
o bdurecacn loaal

Fecha y numerao de radicado

Numero de historias sociales entregadas

|

N\

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION L
Cumple con Ia Politica de Seguridad da la Informacion —Resolucion N° 0083 DE 2021. QE g E
Mu ¢l diligenciamientto de los instrumentos correspondientes a la*ficha SIRBE informacicén basicay !rarsvers_al. ficha
SIRBE varizbles especificas para el servicio y formato genérico de novedades, ficha SIRBE genérica para registio de
actusciones par historia sociaf” establecidos por la SDIS vigenles, tenlendo en cuenla los principios da N A
——
A Caided =1
s, oprunits
C. Qaﬁdencia!idad 1
D. Inisgridad .
E Disponibilidad =1
;Firma la autorizacién de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el Asociado, asi como otros
reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencién a la primera
infancia ? S AT
¢ Firmé enire (s partes un scuerdo de confidencialidad. Solo para el ¢asa en qua el asociado cuente cen el aplicalive SIRBE
en funcionamiento en la unidad operativa? Sm
+ Diligencié los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacién de perfiles parala digitacion de
informacién en el sistema de Informacion misional? N A"
A, Conirato ¢8 I8 persona que hard ol registro de informacién g\
B. Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacién 5 {
c. Corsentimienio manejoy confidencialidad de lainformacién N\
D. Ls minuta del convenio y soporle donde se identifique fecha de inicio y terminacion. S |
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| Esta visita genero vequerimiento: SI NO _\'

Motivo del requerimiento;

NI PG

Anexos: documentos y nimero da follos

% te o (AT 2Zal0l

oL 2 {O110S

CORCACLCIY O ATS_ NuMEno- A €aie

: (S T2 FAWON = P o

- PR [
——— e ’ ,/'Z(,c/‘éf (
FIRMA OE QU ENApB«\DEMs% ‘ :

NOMBRE ~ N0 \ NOMBRE A
N° DE IDENTIFICACION : AL ™y N* DE IDENTIFICAC
CARGO: SO0\ CARGO:

HORA DE FINALIZACION: T aY= 4%

Version:  Octubre de 2022
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